


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулиру-
ющим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образова-
тельном учреждении дополнительного образования Центр детского творчества 
станицы Удобной (далее МБОУДО ЦДТ ст. Удобной или образовательная ор-
ганизация). 

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обя-
зательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и уста-
новлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессио-
нальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодатель-
ством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель МБОУДО ЦДТ ст. Удобной в лице его представителя – ди-

ректора Никольской Юлии Федоровны, 
работники образовательной организации в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации в лице первичной профсоюзной организации 
(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации). 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-
ции, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, распоря-
жений, касающимся деятельности работников организации, предоставляет 
профкому, по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечива-
ет представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 
работников, осуществляет контроль соблюдения законодательства о труде, реа-
лизацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность ор-
ганизации, использует возможности переговорного процесса с целью учета ин-
тересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших тру-
довой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-
ством, краевым, отраслевым соглашениями. 

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) кол-
лективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторже-
ния трудового договора с ее руководителем. 
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При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разде-
ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор со-
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-
сти. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 
всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 
силу с 21 июня 2025 года и действует по 20 июня 2028 года. 

 
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 
2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-
нодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
- руководствоваться профессиональными стандартами и Единым квали-

фикационным справочником должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих, содержащих квалификационные характеристики должностей работни-
ков образования, а также руководителей и специалистов здравоохранения и 
культуры, в которых предусматриваются трудовые функции, должностные обя-
занности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, стажу работы, необходимые для осуществления соот-
ветствующей профессиональной деятельности; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Фонд 
медицинского страхования; направлять данные персонифицированного учета в 
органы Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
по Краснодарскому краю; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 
локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и исполь-
зования персональных данных работников организаций. 

2.3. Работодатель обязан: 
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знако-

мить работников под роспись с настоящим коллективным договором, правила-
ми внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными ак-
тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также озна-
комить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно-
стью.  
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2.3.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распо-
ряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодате-
ля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 
ТК РФ). 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-
ленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работода-
теля либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо 
иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть уста-
новлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения. 

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, заме-
щавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муници-
пальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого 
договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или му-
ниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанав-
ливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации статья 
64.1. ТК РФ» 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- место работы; 
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации и конкрет-
ного вида работы, поручаемой работнику). Если в соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по опреде-
ленным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих долж-
ностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалифи-
кационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Прави-
тельством Российской Федерации, или соответствующим положениям профес-
сиональных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой до-
говор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие ос-
нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ; 

- условия оплаты труда (в том числе работника, доплаты, надбавки, по-
ощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 
он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 
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- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.; 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, если работник принимается на работу в соответствующих услови-
ях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (по-
движной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 
- условие об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами; 
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными Трудо-
вым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 
актами, в частности:  

объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического ра-
ботника в неделю; 

условия для установления выплат стимулирующего характера со ссылкой 
на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 
стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в об-
щеобразовательном учреждении показателей и критериев; 

о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и ра-
ботодателя и другие. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письмен-
ной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового дого-
вора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 
позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.3.5 Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работ-
ников учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работни-
кам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 
ставку заработной платы. 

2.4. Стороны исходят из того, что: 
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в тру-

довом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком опреде-
ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
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прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, руко-
водители структурных подразделений помимо работы, определенной трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому дого-
вору осуществлять преподавательскую работу в объеме, необходимом в соот-
ветствии с действующим законодательством для реализации права на досроч-
ное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью без 
занятия штатной должности. Данная работа не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указан-
ным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 
образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и органи-
заций (включая работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и при условии, что педагогические ра-
ботники ЦДТ, для которых данная образовательная организация является ме-
стом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специ-
альности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе ра-
ботодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

2.4.5.В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-
смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работ-
ника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами усло-
вий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в разме-
ре двухнедельного среднего месячного заработка. 

2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 
трудового договора в связи с сокращением численности или штата предостав-
ляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: обуче-
ния в образовательных организациях профессионального образования (незави-
симо от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на 
работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания 
образовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли образо-
вания свыше 10 лет; работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пен-
сии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работ-
никам, которым установлена первая или высшая квалификационная  категория.  

2.4.7. Работодатель уведомляет профком в письменной форме о сокраще-
нии численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позд-
нее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно со-
держать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список со-
кращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые ва-
рианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уве-
домление должно содержать социально-экономическое обоснование.  
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2.4.8. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 
и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 
ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, ра-
ботодатель обязан: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокра-
щением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении, рабочее время 3 часа для самостоятель-
ного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на рабо-
ту работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учрежде-
ния в связи с сокращением численности или штата при условии равной или бо-
лее высокой квалификации. 

2.4.10. Формировать в электронном виде основную информацию о трудо-
вой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о тру-
довой деятельности) и представлять ее в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) уче-
те в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информа-
ционных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работни-
ке, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 
постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причи-
ны прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Ко-
дексом РФ, иным федеральным законом информация. 

2.4.11. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 
иными федеральными законами. 

2.4.12. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, 
направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации 
по мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы 
в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между ра-
ботником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работ-
ником военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска нацио-
нальной гвардии Российской Федерации. 

2.4.13. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прила-
гается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, на служ-
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бу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 
уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с ра-
ботником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в 
период военного положения или в военное время либо контракта о доброволь-
ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос-
сийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 
Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнитель-
ной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

2.4.14. В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативны-
ми актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективно-
го договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязан-
ностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ. 

2.4.15. В период приостановления действия трудового договора за работ-
ником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель 
вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту ра-
боты (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового дого-
вора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему вы-
платы в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 
действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставле-
ние которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополни-
тельное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение 
работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его се-
мьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора 
вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

2.4.16 Период приостановления действия трудового договора в соответ-
ствии со статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а так-
же в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости). 

2.4.17. Действие трудового договора возобновляется в день выхода ра-
ботника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе 
на работу не позднее, чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 
прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью одинна-
дцатой статьи 357.1 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на пе-
риод, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемо-
го на день приостановления его действия. 

2.4.18. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответ-
ствии со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 
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предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время, независимо от стажа работы у работодателя. 

2.4.19. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником в период приостановления действия трудового договора не допус-
кается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения 
деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указан-
ный период срока действия трудового договора, если он был заключён на опре-
делённый срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, де-
вятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ. 

2.4.20. В случае если работник не вышел на работу по истечении трех ме-
сяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, 
службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилиза-
ции или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в 
период военного положения или в военное время, либо после окончания дей-
ствия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового догово-
ра с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ.  

2.4.21. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 
заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о 
дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, за-
ключенному в период мобилизации, в период военного положения или в воен-
ное время, или о дате окончания действия заключенного работником контракта 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен-
ные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Россий-
ской Федерации. 

2.4.22. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового до-
говора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 
течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 
службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 
период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо 
после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добро-
вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федера-
ции, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимае-
мой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 
отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, направления на 
службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилиза-
ции, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую ва-
кантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 
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при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачивае-
мую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствую-
щая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию 
здоровья. 

2.4.23. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в по-
вторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 
года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 
увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 ча-
сти первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) статья 264.1. ТК РФ 

2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.5.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 
работниками. 

2.5.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.5.3. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации ра-
ботников.  

2.5.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в ко-
миссии по трудовым спорам и в суде. 

  
III. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬ-

НОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
 

Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы работника. 

Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходи-
мой работнику для осуществления определенного вида профессиональной дея-
тельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 

В соответствии с действующим законодательством Российской Федера-
ции установлены требования к квалификации, необходимой работнику для вы-
полнения определенной трудовой функции и профессиональные стандарты в 
части указанных требований обязательны для применения в учреждении. 

Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 
профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образова-
ния, а также направления работников на прохождение независимой оценки ква-
лификации для собственных нужд определяет работодатель. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование 
работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохож-
дение независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на 
условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, согла-
шениями, трудовым договором. 
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Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе 
для направления работников на прохождение независимой оценки квалифика-
ции, определяются работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для 
принятия локальных нормативных актов. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан про-
водить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное об-
разование работников, если это является условием выполнения работниками 
определенных видов деятельности. 

Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональ-
ное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. 

Работникам, проходящим подготовку, или направленным с их согласия на 
прохождение независимой оценки квалификации, работодатель должен созда-
вать условия, необходимые для совмещения работы с получением образования, 
предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-
лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, тру-
довым договором. 

Указанное право реализуется путем заключения договора между работ-
ником и работодателем. 

3.Работодатель обязуется: 
3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации определять формы профессионального обучения по программам профес-
сиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или допол-
нительного профессионального образования по программам повышения квали-
фикации и программам профессиональной переподготовки педагогических ра-
ботников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый ка-
лендарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профес-
сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 
196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, под-
тверждающими фактически произведенные расходы. 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
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РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование со-
ответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему получить профессиональное 
образование, пройти профессиональное обучение или получить 
дополнительное профессиональное образование. 

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.  

3.7. Стороны исходят из того, что: 
3.7.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечи-

вается: 
-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 
-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 
3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых спе-

циалистов - выпускников профессиональных образовательных организаций, 
впервые поступивших на работу, и имеющих стаж работы менее трех лет: 

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа опыт-
ных педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми специалиста-
ми производить выплату стимулирующего характера в размере 500 рублей в 
месяц; 

- осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера моло-
дым специалистам в размере 1000 рублей в месяц в течение 3 лет; 

3.7.3. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 
отдельных категорий педагогических работников, претендующих на имеющу-
юся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее дей-
ствия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе пись-
менного представления руководителя образовательной организации, в котором 
указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К 
указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, полу-
чивших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагоги-
ческой деятельности; 

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю дея-
тельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подгото-
вивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской олим-
пиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подгото-
вивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по 
итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи 
(за последние пять лет); 
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- педагогические работники общеобразовательных организаций, обеспе-
чивающие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года). 

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 
выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили рабо-
ты, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установ-
ления ему высшей квалификационной категории. 

3.8. Стороны совместно: 
3.8.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представле-

нию к присвоению почетных званий и награждению государственными, отрас-
левыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном 
уровне работников организации. 

3.8.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направлен-
ных на повышение социального и профессионального статуса работников. 

3.8.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и инфор-
мационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образова-

тельной организации определяется настоящим коллективным договором, пра-
вилами внутреннего трудового распорядка, расписанием занятий, годовым ка-
лендарным учебным планом, графиками работы, согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.  

4.2. В организации устанавливается 40 - часовая рабочая неделя. 
4.3. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается со-

кращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, 
если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 
при полной рабочей неделе (ст. 236.1 ТК РФ). 

4.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная про-
должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим ра-
ботникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма ча-
сов педагогической работы на ставку заработной платы согласно приказу Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1601. 

4.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанав-
ливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 
день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан установить неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 
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больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, а также 
многодетных родителей (ст. 93 ТК РФ, Закон Краснодарского края от 
22.02.2005 № 836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Красно-
дарском крае»). 

4.6. В образовательной организации нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы для педагогических работников на новый учебный 
год устанавливается руководителем образовательной организации с учётом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан ознакомить педагогических работников в письмен-
ном виде под роспись не менее чем за два месяца с предполагаемой продолжи-
тельностью рабочего времени на год. 

4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях связанных с изменением организационных или 
технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным 
планам и образовательным программам, сокращения количества групп), опре-
деленные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.8. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам, находящимся 
к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз-
раста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 
очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполне-
ния другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответ-
ствующих отпусках. 

4.9. В рабочее время сотрудники могут привлекаются к дежурству по об-
разовательной организации в соответствии с графиком, составленным руково-
дителем с учётом нения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции. 

4.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 99 ТК РФ). 

4.11. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически при-
влекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установлен-
ной для них, продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий 
день). Работникам, которым по условиям трудового договора установлен не-
нормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день не менее 3 календарных дней (ст.119 
ТК РФ).  

4.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. При-
влечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-
изводится с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 
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4.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допус-
кается только по письменному распоряжению работодателя с письменного со-
гласия работника, с дополнительной оплатой (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ).  

4.14. Запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празднич-
ные дни беременных женщин и работники, не достигшие возраста восемнадца-
ти лет (ст. 96, 99, 259, 268 ТК РФ). 

Привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, а так же направление в командировку 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 
призван на военную службу по мобилизации направлен на службу в войска 
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 
контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период во-
енного положения или в военное время; либо заключил контракт о доброволь-
ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос-
сийской Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в воз-
расте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при усло-
вии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с меди-
цинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены 
со своим правом отказаться от этих видов работ (ст.96, 99, 167, 259 и 268 ТК 
РФ). 

Кроме того, привлекать к работе в ночное, а так же направлять в коман-
дировки работников, имеющие детей-инвалидов, а также работников, осу-
ществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицин-
ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, мож-
но только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не за-
прещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключени-
ем. 

При этом указанные работники должны быть в письменной форме озна-
комлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

4.1.15. Для работников, работающих по совместительству, продолжи-
тельность рабочего дня не должна превышать 4 (четырёх) часов в день и поло-
вины месячной нормы рабочего времени. 

Если работник по основному месту работы свободен от исполнения тру-
довых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий 
день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца при рабо-
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те по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабо-
чего времени, установленной для соответствующей категории работников. 

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемна-
дцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если ос-
новная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, преду-
смотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

4.1.16. Указанные в п. 3.1.14 и п. 3.1.15 ограничения продолжительности 
рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следую-
щих случаях: 

- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи 
с задержкой выплаты заработной платы; 

- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соот-
ветствии с медицинским заключением. 

4.17. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отды-
ха и приёма пищи, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерыв-
но в течение рабочего дня, предоставляется возможность приема пищи одновре-
менно вместе с воспитанниками. 

4.18. Продолжительность отпусков педагогических работников, заведу-
ющего регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 
3 апреля 2024 года № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках». 

Право на ежегодный отпуск продолжительностью 56 календарных дней 
имеют учителя-логопеды и воспитатели групп компенсирующей направленно-
сти. 

Право на ежегодный отпуск продолжительностью 42 календарных дня 
имеют: руководитель (заведующий), воспитатель, в том числе старший воспи-
татель, и специалисты (музыкальный руководитель, педагог-психолог, ин-
структор по физической культуре). 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачива-
емый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней (для инвали-
дов – 30 календарных дней) с сохранением места работы (должности) и средне-
го заработка. 

Право на отпуск за первый год работы возникает у работника по истече-
нии шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 
второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответ-
ствии с очередностью предоставления отпусков. До истечения шести месяцев 
по заявлению работника должен быть представлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосред-
ственно после него, 

- работникам в возрасте до 18 лет и другим категориям работников в со-
ответствии со ст. 122 ТК РФ.  

4.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
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учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен письменно под 
роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенос, разделение на части и отзыв из оплачиваемого от-
пуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ. 

4.20. Несовершеннолетнему работнику; одинокой матери (отцу без мате-
ри), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; работнику, воспитывающему 
ребенка-инвалида; работнику, имеющему трех и более детей в возрасте до во-
семнадцати лет до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; 
женам военнослужащих; лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный 
донор России», чернобыльцам, Героям Советского Союза, Героям Российской 
Федерации, Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным 
кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвали-
дам войны, заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 
для них время. 

4.21. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокра-
щённый рабочий день по результатам специальной оценки условий труда на 
рабочем месте. 

4.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачивае-
мого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегод-
ным основным оплачиваемым отпуском. 

4.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате време-
ни отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем 
за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачи-
вается компенсация отпуска за полный рабочий год. При этом педагогам, про-
работавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация неиспользован-
ного отпуска за полную продолжительность установленного отпуска. 

4.24. Педагогические работники организации, осуществляющей образо-
вательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педаго-
гической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 
порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установ-
ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
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регулированию в сфере общего образования в соответствии со статьёй 335 ТК 
РФ; подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации». 

4.25. Работодатель обязан на основании письменного заявления работни-
ка предоставить отпуск без сохранения заработной платы отдельным категори-
ям работников в соответствии со статьями 128 и 263ТК РФ. 

Кроме того, работодатель обязуется на основании письменного заявления 
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях 

- сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 
– 1 календарный день; 

- рождения внуков – 1 календарный день;  
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

– 3 календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 10 календарных 

дней; 
- за стаж работы в организации более 10 лет – 1 календарный год ст. 335 

ТК РФ. 
4.26. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополни-
тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использо-
ваны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотре-
нию. Однократно в течение календарного года допускается использование до 
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 
пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 
попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных 
дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 
дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого до-
полнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и по-
рядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предостав-
ления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавлива-
ется Правительством Российской Федерации. 

4.27. Работникам в соответствии со ст. 112 ТК РФ предоставляются не-
рабочие праздничные дни: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 
8 марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда; 
9 мая - День Победы; 
12 июня - День России; 
4 ноября - День народного единства. 
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При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 
день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исклю-
чением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями Но-
вогодние каникулы и Рождество Христово. 

4.28.  Работникам предоставляется нерабочий (праздничный) день, уста-
новленный законом Краснодарского края от 2 июня 2023 года №4909 «Об объ-
явлении в Краснодарском крае Дня поминовения усопших (Радоницы) нерабо-
чим (праздничным) днём». 

4.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль соблюдения работодателем требований трудового зако-
нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллек-
тивного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
Условия оплаты труда работника, в том числе размеры оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и стимулирую-
щих выплат, показателей и критериев оценки эффективности деятельности ра-
ботников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата 
труда и качества оказанных образовательных услуг (выполненных работ) регу-
лируются Положением об оплате труда.  

5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная пла-
та каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца путем перевода в кредитную организацию, указан-
ную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организа-
цию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письмен-
ной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты зара-
ботной платы (ст. 136 ТК РФ).  

5.3. Днями выплаты заработной платы являются: 
16 число текущего месяца за первую половину отработанного месяца; 
30 число текущего месяца за вторую половину отработанного месяца. 

5.4. При выплате заработной платы работник извещается в письменной 
форме: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-
ствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен-
но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
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4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

5.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты 
с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК 
РФ). 

5.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положе-
нии об оплате труда (Приложение № 2). 

5.7. В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не 
превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются повышен-
ная оплата за работу во вредных условиях труда, сверхурочной работы, работы 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительная 
оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий 
(должностей) с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской 
Федерации, изложенных в постановлениях от 07.12.2017 г. № 38-П, от 
28.06.2018 г. № 26-П, от 11.04.2019 г. № 17-П, от 16.12.2019 г. № 40-П, от 
11.04.2023 г. № 16-П, от 15.06. 2023 г. № 32-П, от 27.06.2023 г. № 35-П, Поста-
новления Верховного Суда РФ от 17.11.2023 N 53-АД23-11-К8, а также утвер-
ждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам опла-
ты труда работников государственных и муниципальных учреждений. 

5.8. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осу-
ществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 
час работы в ночное время. 

5.9. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех ты-
сяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с переч-
нем должностей. Выплата производится в полном объеме при условии отработ-
ки нормы рабочего времени и выполнения нормы труда работником. Выплата 
начисляется дополнительно после расчета заработной платы в соответствии с 
Положением об оплате труда.  

5.10. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от 
стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведом-
ственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает в 
следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления до-
кумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) зара-
ботной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения реше-
ния аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знака-
ми отличия - со дня присвоения, награждения; 
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-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в пе-
риод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 
из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или вре-
менной нетрудоспособности. 

5.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нор-
мальными условиями труда. 

5.12. Оплата труда педагогов, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от препода-
ваемого предмета.  

5.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, 
приостановить работу до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 
время отсутствовать на рабочем месте. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний 
заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе-
риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 
рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о го-
товности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода ра-
ботника на работу. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) дру-
гих выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пяти-
десятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Рос-
сийской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 
начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 
решением суда было признано право работника на получение неначисленных 
сумм, за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за днем, в кото-
рый эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начисле-
нии в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-
вором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установ-
ленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работ-
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нику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ). 

5.14. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся ква-
лификационной категории за выполнение педагогической работы по должности 
с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная кате-
гория, производится в случаях, предусмотренных в Приложении № 6, а также в 
других случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязан-
ности, профили работы (деятельности). 

5.15. В целях материальной поддержки педагогических работников со-
хранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной кате-
гории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независи-
мо от ее вида; 

-  временной нетрудоспособности;  
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
-  нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 
-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    
-  перед наступлением пенсионного возраста; 
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением испол-

нения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзно-
го органа.  

5.16. При замещении отсутствующих работников оплата труда произво-
дится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.17. Стороны договорились предусматривать в Положении об оплате тру-
да работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 
также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключе-
ний и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 
имеющих квалификационные категории, установленные по результатам атте-
стации; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной пла-
ты работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотрен-
ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выход-
ные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, от-
клоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
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заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, на основе формализованных критериев определения дости-
жимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 
показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первооче-
редном порядке. 

5.18. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-
ние, оказание материальной помощи работникам (Приложения № 4). 

5.19. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причита-
ющихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работни-
ка. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 
должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уво-
ленным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольне-
нии, работодатель обязан в указанный в части 1 статьи 140 ТК РФ срок выпла-
тить не оспариваемую им сумму. 

 
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
6. Стороны договорились, что работодатель:  
6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предостав-
лении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 
(строительство), земельных участков под индивидуальное строительство. 

6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 
работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 
общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 
предоставляются работодателем по предоставлению работниками соответству-
ющих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ликви-
дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-
ганизации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный за-
работок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне-
ния. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в тече-
ние третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 
населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.5. Выплачивает работникам из фонда экономии заработной платы ма-
териальную помощь в размере пять тысяч рублей: 

- на лечение, при уходе в очередной отпуск; 
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- в связи с непредвиденными обстоятельствами; 
- лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в 

связи с сокращением численности или штата; 
- работникам, достигшим 60 летнего (женщинам) и 65 летнего возраста 

(мужчинам). 
6.1.6. Женщинам, работающим в сельской местности, предоставлять по 

их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без 
сохранения заработной платы; а так же устанавливать оплату труда в повышен-
ном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части. 

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль над отчислением средств, предусмотрен-
ных законом, в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Фе-
дерации, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию. 

6.2.2. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 
бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 

6.2.3. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 
организации. 

6.2.4. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей образо-
вательной организации. 

6.2.5. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работников. 

6.2.6. Способствовать проведению медицинских профилактических и оф-
тальмологических осмотров, для членов и диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ). 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 
7.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, 
а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового про-
цесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью Работников. 

7.2. Работодатель обеспечивает: 
7.2.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране 

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и действую-
щими нормативными документами Российской Федерации по охране труда. 

7.2.2. Соответствие каждого рабочего места государственным норматив-
ным требованиям охраны труда. 

7.2.3. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
7.2.4. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий 

и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в экс-
плуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест. 

7.2.5. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным мето-
дам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи по-
страдавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
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рабочем месте (для определенных категорий Работников) и проверку знания 
требований охраны труда. 

7.2.6. Своевременное, не реже одного раза в пять лет, проведение перио-
дической специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и 
опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по снижению 
опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

7.2.7. Информирование Работников об условиях и охране труда на их ра-
бочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а так-
же о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гаранти-
ях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ. 

7.2.8. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанно-
стей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в 
том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обуче-
ния по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
Работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных меди-
цинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а так-
же в случае медицинских противопоказаний. 

7.2.9. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 
труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов. 

7.2.10. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 
Работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 
или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг 
до устранения такой угрозы. 

7.2.11. При приеме на работу инвалида или в случае признания Работника 
инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 
санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилита-
ции или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

7.2.12. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств ин-
дивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соот-
ветствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нор-
мами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением (Приложение №4, №5 к Коллективному договору). 

7.3.13. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, на основании результатов специальной оцен-



26 

ки условий труда, гарантии и компенсации по нормам и в порядке, определяе-
мом Правительством Российской Федерации. 

7.2.14. Проведение за счет собственных средств обязательные предвари-
тельные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой де-
ятельности) медицинские осмотры, других обязательных медицинских осмот-
ров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеоче-
редных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими ре-
комендациями с сохранением за работниками места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований. (Приложение №6, №7 к 
Коллективному договору) 

7.2.15. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств со-
бытий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

7.2.16. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.2.17. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего 
заработка за время приостановки работ вследствие нарушения законодатель-
ства об охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по 
вине Работников. 

7.2.18. Обеспечивать условия и охрану труда женщин. 
7.2.19. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 

допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых 
труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление Правитель-
ства РФ от 25 февраля 2000 года №163). 

7.2.20. Не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-
инфицированных работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере 
труда (№200), 2010 г.). 

7.2.21. Способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-
инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 2010 года о 
ВИЧ/СПИДе и сфере труда (№200), 2010 г.). 

7.3. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в слу-
чаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послу-
живших установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ, Работникам, занятым на таких рабочих ме-
стах, предоставляются гарантии, установленные ч. 3 ст. 216.1 Трудового кодек-
са Российской Федерации. 

Возобновление деятельности допускается только по результатам внепла-
новой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса 
условий труда.  

7.4. Работодатель имеет право: 
7.4.1. Использовать в целях контроля за безопасностью производства ра-

бот приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 
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устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полу-
ченной информации. 

7.4.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда. 
7.4.3. Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопас-

ным производством работ, а также к базам электронных документов Работода-
теля в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 
органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федера-
ции). 

7.5. Работник имеет право: 
7.5.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 
7.5.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
7.5.3. Получение достоверной информации от Работодателя, соответ-

ствующих государственных органов и общественных организаций об условиях 
и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и 
их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов. 

7.5.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 
устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных феде-
ральными законами. 

7.5.5. Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 
средств Работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 
смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в уста-
новленном законодательством Российской Федерации о техническом регулиро-
вании порядке. 

7.5.6. Обучение по охране труда за счет средств Работодателя. 
7.5.7. Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и 
размерах не ниже установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором. 

7.5.8. Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 
правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за 
ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанного медицинского осмотра. 

7.6. Работник обязан: 
7.6.1. Соблюдать требования охраны труда. 
7.6.2. Правильно использовать производственное оборудование, инстру-

менты, сырье и материалы, применять технологию. 



28 

7.6.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инстру-
ментов в пределах выполнения своей трудовой функции. 

7.6.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты. 

7.6.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 
том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обуче-
ние по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий ра-
ботников) и проверку знания требований охраны труда. 

7.6.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственно-
го руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии исполь-
зуемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. 

7.6.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в произ-
водственной деятельности Работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, тре-
бований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшед-
шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том чис-
ле о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравле-
ния. 

7.6.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, про-
ходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периоди-
ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обяза-
тельные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетель-
ствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Рабо-
тодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 
медицинскими рекомендациями. 

7.7. Профсоюзная организация обязуется: 
7.7.1. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива 

о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям без-
опасности и гигиены. 

7.7.2. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за 
соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Фе-
дерации и нормативных правовых актов с привлечением штатных и внештат-
ных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда 
(ст.370 ТК РФ). 

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения 
представлений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 Фе-
дерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-
тельности»). 

7.7.3. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и 
членов комитетов (комиссий) по охране труда от профсоюза. Организовать ра-
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боту уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по проверке выполнения 
мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, со-
глашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил 
внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным (доверенным) 
лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостанов-
ке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. 

7.7.4. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защи-
те их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по 
трудовым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования 
несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица 
по охране труда. 

7.7.5. Размещать в помещениях и на территории организации, в доступ-
ных для работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИДа. 

7.7.7. Проводить совместно с работодателем информирование по темати-
ке ВИЧ/СПИД в целях снижения дискредитации ВИЧ-инфицированных. 

7.7.8. Направлять своих представителей в комиссию по специальной 
оценке условий труда. 

 
VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 
 

8.Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 
(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководи-
тель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисле-
ние на счет территориальной организации профсоюза  денежных средств из зара-
ботной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

– соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

– не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Феде-
рального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-
ности»). 
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– безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюз-
ной организации помещения как для постоянной работы выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 
хранения документов, а также предоставить возможность размещения инфор-
мации в доступном для всех работников месте.  

– предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 
в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 
средства связи и оргтехники;  

– не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в от-
ношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсо-
юзной деятельностью. 

– привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

– признавать, что деятельность председателя первичной профсоюзной орга-
низации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для организа-
ции и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.4. Стороны исходят из того, что: 
8.4.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок сти-

мулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, клима-
тическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
8.4.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра-
ботниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
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- сокращение численности или штата работников организации (ста-
тьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-
рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-
питанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.4.3. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным ра-
бочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными награ-

дами (статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
8.4.4. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выгово-

ра в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации; 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного орга-
на первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, преду-
смотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 
трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
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8.4.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз-
ного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществле-
ния своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 
основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-
боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 ча-
сти 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.4.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 
статьи 374 ТК РФ). 

8.4.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас-
торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответ-
ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 
работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.4.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию. 
 

IX. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторо-

нами договора и их представителями, а также соответствующими органами по 
труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного догово-
ра и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план ме-
роприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и 
ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного дого-
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вора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных 
переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, нарушение или 
невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие противо-
правные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом.



Перечень приложений к коллективному договору 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1). 
2. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования Центра детского 
творчества станицы Удобной (приложение № 2). 

3. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков (приложение 
№ 3).  

4. Нормы выдачи средств индивидуальной защиты (приложение № 4).  
5. Нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств (приложение № 5). 
6. Перечень профессий, должностей работников на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры (приложение № 6). 

7. Список профессий, должностей работников, подлежащих 
прохождению обязательных психиатрических освидетельствований 
(приложение № 7). 
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1. Общие положения 
 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 
регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками 
меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в МБОУДО ЦДТ ст. Удобной (далее – учреждение). 

В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем являет-
ся учреждение в лице директора учреждения. 

 
2. Порядок приема и увольнения работников 

 
2.1. Прием на работу в учреждение осуществляется на основании тру-

дового договора.1 
В трудовом договоре указываются: фамилия, имя, отчество работника и 

наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физическо-
го лица), заключивших трудовой договор; сведения о документах, удостоверя-
ющих личность работника, сведения о представителе работодателя, подписав-
шем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответству-
ющими полномочиями; место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 
условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в фи-
лиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении 

 
1 ст. 16 ТК РФ 
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организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием 
обособленного структурного подразделения и его местонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным рас-
писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 
вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ 
по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предо-
ставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование 
этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требо-
вания к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указан-
ным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавли-
ваемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим поло-
жениям профессиональных стандартов; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой до-
говор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие ос-
нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом; 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 
он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными услови-
ями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, 
с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (по-
движной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными за-
конами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права.  

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор за-
ключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специаль-
ных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-
следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-
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щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связан-
ную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 
Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пресле-
дованию; 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы по-
мимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закона-
ми, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правитель-
ства Российской Федерации. 

2.2. При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на ра-
ботника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впер-
вые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представля-
ются в соответствующий территориальный орган Фонд пенсионного и соци-
ального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для реги-
страции указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета. 

2.3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случа-
ев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не ведется). 

2.4. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право зани-
маться: 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и от-
вечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам;2 

к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-
тельный ценз, который определяется в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации в сфере образования; 

лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-
ленных Профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность 
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 
дополнительного образования) (воспитатель, учитель, педагог дополнительного 
образования)», назначенные на должность в порядке исключения, по рекомен-
дации аттестационной комиссии, как обладающие достаточным практическим 
опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме воз-
ложенные на них должностные обязанности. 

 
2 ч. 1 ст. 46 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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2.5. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, разви-
тия несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления не допуска-
ются лица: 

имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, ука-
занные в абзацах третьем и четвёртом части второй статьи 331 ТК РФ, за ис-
ключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 ТК РФ. 

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями, работодатель обязан 
отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, 
воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоров-
ления при получении от правоохранительных органов сведений о том, что дан-
ный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, ука-
занные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. Работо-
датель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в си-
лу приговора суда. 

Лица из числа указанных в абзацах третьем и четвертом части второй ста-
тьи 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 
тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стацио-
нарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 
и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих пре-
ступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допу-
щены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления при наличии ре-
шения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Россий-
ской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

2.7. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 
и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-
ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-
скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенно-
сти и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоро-
вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 
и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
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общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных стать-
ёй 331 ТК РФ; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части 1 ст. 
331 ТК РФ; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце 3 части 2 статьи 331ТК РФ, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич-
ности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организа-
цию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и кле-
веты), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-
ственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 
против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отно-
шении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической дея-
тельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и за-
щите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической дея-
тельности. 

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работода-
тель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего тру-
дового распорядка учреждения, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллектив-
ным договором.3 

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное ра-
ботодателем, которое также знакомит работника: 

с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанно-
стями, определенными его должностной инструкцией; 

с инструкциями по охране труда, противопожарной безопасности; 
с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами 

ее защиты. 
2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распо-
ряжение) о приёме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодате-
ля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.4 

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

 
3 ч. 3 ст. 68 ТК РФ 
4 ч. 1 и ч. 2 ст. 68 ТК РФ 
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может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе.5 

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с ра-
ботником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три 
дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работ-
ника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 
обжаловать в суд.6 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 
договора производится без учёта мнения Профсоюза и без выплаты выходного 
пособия. 

Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он счита-
ется выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придёт к выводу, что предложенная 
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодате-
ля в письменной форме за три дня. 

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, прора-
ботавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работода-
теля является для работника основной (за исключением случаев, если в соот-
ветствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется).7 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место по основани-
ям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:8 

1) соглашение сторон; 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потре-
бовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к друго-

му работодателю или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 
организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или 
муниципального учреждения; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением опреде-
ленных сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в со-
ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

 
5 ч. 1 ст. 70 ТК РФ 
6 ч. 1 ст. 71 ТК РФ 
7 ч. 3 ст. 66 ТК РФ 
8 ст. 77 ТК РФ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/2315ae0ae1def4974210e079fff7f446e754504d/#dst444
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с ра-
ботодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
11) нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным федераль-

ным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение ис-
ключает возможность продолжения работы. 

2.14. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником учреждения являются:9 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения; 
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 
3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со статьей 332 Трудового Кодекса.  
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными феде-
ральными законами. 

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 
иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.10 

2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовой дого-
вор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольне-
нии.11 

2.17. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициа-
тиве (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения 
им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора 
работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявле-
нии работника.12 

2.18. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда ис-
текает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время ис-
полнения обязанностей отсутствующего работника.13 

 
9 п. 1 и 2 ст. 336 ТК РФ 
10 ч. 1 ст. 80 ТК РФ 
11 ч. 2 ст. 80 ТК РФ 
12 ч. 3 ст. 80 ТК РФ 
13 ч. 1 ст. 79 ТК РФ 
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2.19. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и ли-
цами с семейными обязанностями производится с учетом требований, установ-
ленных статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.20. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определен-
ной работы, прекращается по завершении этой работы.14 

2.21. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на рабо-
ту.15 

2.22. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого пе-
риода (сезона). 

2.23. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-
следний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фак-
тически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (долж-
ность).16 

2.24. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы-
дать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со 
статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заяв-
лению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежа-
щим образом копии документов, связанных с работой.17 

2.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом работода-
теля.18 С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 
договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию ра-
ботника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную ко-
пию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряже-
ние) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения ра-
ботника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на прика-
зе (распоряжении) производится соответствующая запись. Днем прекращения 
трудового договора во всех случаях является последний день работы работни-
ка, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом сохраня-
лось место работы (должность). В день прекращения трудового договора рабо-
тодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведе-
ния о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) у данного рабо-
тодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 
Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан вы-
дать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с ра-
ботой. 

 

 
14 ч. 2 ст. 79 ТК РФ 
15 ч. 3 ст. 79 ТК РФ 
16 ч. 3 ст. 84.1 ТК РФ 
17 ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ 
18 ч. 1 ст. 84.1 ТК РФ 
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3. Основные права и обязанности работников учреждения 

 
3.1. Работники учреждения имеют право на:19 
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами; 

предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нера-
бочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федераль-
ными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-
сов; 

участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Россий-
ской Федерации», иными федеральными законами формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-
ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы-
полнении коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-
прещенными законом способами; 

защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих 
персональных данных, хранящихся у работодателя; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обя-
занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами. 

 
19 ст. 21 ТК РФ 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B064D5EOFtFH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B054A59OFtDH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551793577E0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B06485FOFtEH
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3.2. Педагогические работники учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами:20 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образова-
тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (моду-
ля); 

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в по-
рядке, установленном законодательством об образовании; 

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, ис-
следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ре-
сурсами, а также доступ в порядке, установленном учреждением, к информаци-
онно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспече-
ния образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществ-
ления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учре-
ждении; 

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
учреждения, в том числе через органы управления и общественные организа-
ции; 

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педа-
гогических работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2 настоящих 
Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участни-
ков образовательных отношений, требований законодательства Российской Фе-
дерации, норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.4. Педагогические работники учреждения имеют следующие трудо-
вые права и социальные гарантии:21 

 
20 ч. 3 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
21 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
право на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про-

должительность которого определяется Правительством Российской Федера-
ции; 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлен-
ном Министерством образования и науки Российской Федерации; 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на уче-
те в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помеще-
ний по договорам социального найма, право на предоставление жилых поме-
щений специализированного жилищного фонда; 

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные феде-
ральными законами и законодательными актами Краснодарского края, трудо-
вым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права.22 

3.5. Педагогические работники, проживающие в сельских населённых 
пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа), имеют право на предо-
ставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и 
освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 
предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются за-
конодательством Краснодарского края и обеспечиваются за счёт бюджетных 
ассигнований. 

3.6. Педагогические работники учреждения, участвующие по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого госу-
дарственного экзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы. 
Указанным работникам предоставляются гарантии и компенсации, установлен-
ные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы тру-
дового права. 

3.7. Заместителям директора учреждения, руководителям структурных 
подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 
социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пункта-
ми 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных дан-
ной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Фе-
дерации».23 

3.8. Работники учреждения обязаны:24 
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные тру-

довым договором; 
 

22 ст. 5 ТК РФ 
23 ч. 7 ст. 51 ФЗ «Об образовании в РФ» 
24 ст. 21 ТК РФ 
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соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 
соблюдать трудовую дисциплину; 
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности тру-

да; 
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руко-
водителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоро-
вью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества тре-
тьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответствен-
ность за сохранность этого имущества); 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, прохо-
дить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодиче-
ские (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обяза-
тельные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетель-
ствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению рабо-
тодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 
медицинскими рекомендациями; 

уведомлять работодателя о замене кредитной организации, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме рабо-
тодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 
чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.25 

3.9. Педагогические работники учреждения обязаны:26 
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програм-
мой; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-
ваниям профессиональной этики, утверждённым в учреждении; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образо-
вательных отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель-
ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую пози-
цию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать 
у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое ка-
чество образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и со-
стояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу-

 
25 ч. 3 ст. 136 ТК РФ 
26 ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-
действовать при необходимости с медицинскими организациями; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
соблюдать устав учреждения, положение о специализированном струк-

турном подразделении учреждения. 
 

4. Основные права и обязанности работодателя 
 

4.1. Работодатель имеет право:27 
Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу тре-
тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответствен-
ность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения пра-
вил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствен-
ности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральны-
ми законами; 

 принимать локальные нормативные акты (за исключением работодате-
лей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и за-
щиты своих интересов и вступать в них; 

 создавать производственный совет (за исключением работодателей - 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - со-
вещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников 
данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подго-
товки предложений по совершенствованию производственной деятельности, 
отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 
технологий, повышению производительности труда и квалификации работни-
ков. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его 
взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным ак-
том. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 
решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исклю-
чительной компетенции органов управления организации, а также вопросы 

 
27 ст.22 ТК РФ 
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представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, 
решение которых в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федераль-
ными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответ-
ствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работ-
ников. Работодатель обязан информировать производственный совет о резуль-
татах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и 
об их реализации; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о спе-
циальной оценке условий труда.  

 проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (самообследование). 

4.2. Работодатель обязан: 
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, усло-
вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догово-
ром; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-
ственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими тру-
довых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, тру-
довыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-
говор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную ин-
формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нор-
мативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполни-
тельной власти, уполномоченного на осуществление федерального государ-
ственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, дру-
гих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государ-
ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях тру-
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дового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о приня-
тых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федераль-
ными законами и коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-
рядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-
тельством, в том числе законодательством о специальной оценке условий тру-
да, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и трудовыми договорами. 

 
5. Рабочее время и время отдыха 

 
В организации устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя. 
5.1. Для женщин, работающих в сельской местности установливается со-

кращенная продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, 
если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (ст. 263.1 ТК РФ). При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной рабочей неделе. 

5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная про-
должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим ра-
ботникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма ча-
сов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601). 

5.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагоги-
ческих работников включается учебная (преподавательская) работа, воспита-
тельная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмот-
ренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 
работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
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роприятий, проводимых с обучающимися.28  
5.4. В соответствии с приложением 1 к приказу Минобрнауки от 

22.12.2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах ча-
сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-
ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре" продолжительность рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педаго-
гических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжитель-
ности рабочего времени не более 36 часов в неделю29. 

5.5. Норма рабочего времени на определенные календарные периоды 
времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с 
двумя выходными днями в субботу и воскресенье исходя из продолжительно-
сти ежедневной работы (смены): 

при 40-часовой рабочей неделе - 8 часов; при продолжительности рабо-
чей недели менее 40 часов - количество часов, получаемое в результате деления 
установленной продолжительности рабочей недели на пять дней. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-
ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, вы-
ходной день переносится на следующий рабочий день после праздничного дня 
(ст. 112 ТК РФ). 

В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства Россий-
ской Федерации выходной день переносится на рабочий день, продолжитель-
ность работы в этот день (бывший выходной) должна соответствовать продол-
жительности рабочего дня, на который перенесен выходной день. Исчисленная 
в таком порядке норма рабочего времени распространяется на все режимы тру-
да и отдыха. 

Таким образом, норма рабочего времени конкретного месяца рассчитыва-
ется следующим образом: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 
и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календа-
рю пятидневной рабочей недели конкретного месяца и из полученного количе-
ства часов вычитается количество часов в данном месяце, на которое произво-
дится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней. 

В аналогичном порядке исчисляется норма рабочего времени в целом за 
год: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится 
на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабо-
чей недели в году и из полученного количества часов вычитается количество 

 
28 Приложение 1 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О продолжительно-
сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-
ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре" 
29 приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 
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часов в данном году, на которое производится сокращение рабочего времени 
накануне нерабочих праздничных дней.30  

5.7. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо от 
их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым заня-
тием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" 
(большую перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (преподава-
тельская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не пре-
вышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность прове-
дения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними преду-
сматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с уче-
том соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 
занятий. 31 

5.8. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом долж-
ностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристи-
ками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую 
работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с об-
разовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за до-
полнительную оплату, регулируется следующим образом 32: 

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятель-
ности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и 
(или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 
программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требова-
ниями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 
использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение ин-
дивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распоряд-
ка, - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумаж-
ной) форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение 
методической, диагностической и консультативной помощи родителям (закон-
ным представителям) обучающихся; 

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными норма-
тивными актами организации в порядке, установленном трудовым законода-
тельством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педаго-
гических советов, методических советов (объединений), работой по проведе-
нию родительских собраний; 

 
30 с учетом п. 1 приказа Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 № 588н «Об утверждении Порядка исчисления 
нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости 
от установленной продолжительности рабочего времени в неделю» 
31 Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536  
32 Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 
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графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными норма-
тивными актами организации, коллективным договором, - выполнение допол-
нительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, уча-
стие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых 
в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие 
в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревновани-
ях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с 
указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и 
условий выполнения работ); 

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому дого-
вору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях до-
полнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; за-
ведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-
опытными участками; руководство методическими объединениями; другие до-
полнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, 
срока выполнения и размера оплаты); 

локальными нормативными актами организации - периодические кратко-
временные дежурства в организации в период осуществления образовательного 
процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к про-
ведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во 
время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 
различной степени активности, приема ими пищи. 

5.9. При составлении графика дежурств в организации работников, ве-
дущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и 
после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим 
рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в 
соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также дру-
гие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежур-
ства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда 
учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни рабо-
ты работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству 
в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 ми 

5.10. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в орга-
низации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификацион-
ными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения до-
полнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присут-
ствие в организации не требуется. 

5.11. Объем преподавательской (учебной) работы педагогических работ-
ников учреждения устанавливается исходя из количества часов по образова-
тельным программам, реализуемым в учреждении, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в учреждении. 
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5.12. Установленный в начале учебного года объем педагогической рабо-
ты не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе учрежде-
ния, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по 
учебным планам и программам. Преподавательская (учебная) работа, объем ко-
торой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавли-
вается только с письменного согласия работника. В зависимости от количества 
часов, предусмотренных учебным планом, преподавательская (учебная) работа 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных по-
лугодиях.  

5.13. Для педагогических работников учреждения, выполняющих свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема 
пищи одновременно вместе с обучающимися. 

5.14. Режим рабочего времени педагогических работников учреждения в 
каникулярный период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при про-
ведении туристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавли-
вается локальными актами Учреждения. 

5.15. Работникам в соответствии со ст. 112 ТК РФ предоставляются не-
рабочие праздничные дни: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 
8 марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда; 
9 мая - День Победы; 
12 июня - День России; 
4 ноября - День народного единства. 
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исклю-
чением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями Но-
вогодние каникулы и Рождество Христово. 

5.16.  Работникам предоставляется нерабочий (праздничный) день, уста-
новленный законом Краснодарского края от 2 июня 2023 года №4909 «Об объ-
явлении в Краснодарском крае Дня поминовения усопших (Радоницы) нерабо-
чим (праздничным) днём». 

5.17. По соглашению между работником и работодателем могут устанав-
ливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 
или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-
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тивными правовыми актами Российской Федерации.33 
5.19. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выпол-

нении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для 
данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжитель-
ность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего 
времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 
(месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих 
часов. Учетный период не может превышать одного года.34 

5.20. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работо-
дателя, о чем работники учреждения уведомляются в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца.35 

5.21. Отдельным категориям работников учреждения в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться 
режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком 
сменности и другие режимы работы. 

5.22. Считается совместительством педагогическая работа на условиях 
почасовой оплаты в объеме, превышающем 300 часов.36 

5.23. Продолжительность работы по совместительству педагогических 
работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работни-
ком и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превы-
шать: 

для педагогических работников – половины месячной нормы рабочего 
времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; 

для педагогических работников, у которых половина месячной нормы ра-
бочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю – 16 
часов работы в неделю.37 

5.24. Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с со-
хранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительно-
стью не менее 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удли-
ненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года 
№ 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  

Удлиненные ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются также: 
инвалидам - не менее 30 календарных дней.  
5.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

 
33 ст. 93 ТК РФ 
34 ст. 104 ТК РФ 
35 требование о включении данного положения содержится в ч. 3 ст. 104 ТК РФ 
36 пп. д п. 2 постановления Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» 
37 п. 1 постановления Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педаго-
гических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» 
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позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, уста-
новленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.38 

5.26. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работ-
ника.39 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 
не позднее, чем за две недели до его начала.40 

5.27. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегод-
но.41 Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в те-
чение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.42 

5.28. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодате-
ля. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предо-
ставлен и до истечения шести месяцев.43 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен:44 

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосред-
ственно после него; 

работникам в возрасте до 18 лет; 
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
5.29. Отпуск за второй и последующие годы работы может предостав-

ляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предостав-
ления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.45 

5.30. Несовершеннолетним работникам, одинокой матери (отцу без ма-
тери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспитываю-
щим ребенка-инвалида, работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, 
женам военнослужащих, лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный 
донор России», чернобыльцам, Героям Советского Союза, Героям Российской 
Федерации, Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным 
кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвали-
дам войны, заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 
для них время. 

5.31. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

 
38 ч. 1 ст. 123 ТК РФ 
39 ч. 2 ст. 123 ТК РФ 
40 ч. 3 ст. 123 ТК РФ 
41 ч. 1 ст. 122 ТК РФ 
42 ч. 4 ст. 124 ТК РФ 
43 ч. 2 ст. 122 ТК РФ 
44 ч. 3 ст. 122 ТК РФ 
45 последний абзац ст. 122 ТК РФ 
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частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.46 
5.32. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о време-
ни начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работода-
тель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный опла-
чиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.47 

5.33. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или пере-
несен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работ-
ника, в случаях:48 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ло-
кальными нормативными актами Учреждения. 

5.34. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в соот-
ветствии со статьёй 128 ТК РФ.  

5.35. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедли-
тельно информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в 
первый день выхода на работу после болезни. 

 
6 Поощрения за труд 

 
6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанно-

стей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в 
труде применяются следующие виды поощрения:49 

объявление благодарности; 
выдача денежной премии; 
награждение ценным подарком; 
награждение почетной грамотой; 
присвоение званий. 
В отношении работника могут применяться одновременно несколько ви-

дов поощрения. 
Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях 

заносятся в трудовую книжку работника. 
6.2. Работники учреждения могут представляться к присвоению почет-

ных званий, награждению государственными наградами Российской Федера-
ции, ведомственными наградами Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации, наградами Министерства образования и науки Краснодарско-
го края, администрации муниципального образования Отрадненский район, 
представляться к другим видам поощрений. 

 
46 ч. 1 ст. 125 ТК РФ 
47 ч. 5 ст. 124 ТК РФ 
48 ч. 1 ст. 124 ТК РФ 
49 ст. 191 ТК РФ 
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7. Дисциплинарные взыскания 
 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дис-
циплинарные взыскания:50 

замечание; 
выговор; 
увольнение по соответствующим основаниям. 
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совер-
шен.51 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух ра-
бочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляет-
ся соответствующий акт.52 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.53 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребы-
вания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представи-
тельного органа работников.54 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме-
сяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-
нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух 
лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производ-
ства по уголовному делу.55 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.56 

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его из-
дания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отка-
зывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется со-
ответствующий акт.57 

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-
ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истече-
ния года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его 

 
50 ст. 192 ТК РФ 
51 ч. 5 ст. 192 ТК РФ 
52 ч. 1 ст. 193 ТК РФ 
53 ч. 2 ст. 193 ТК РФ 
54 ч. 3 ст. 193 ТК РФ 
55 ч. 4 ст. 193 ТК РФ 
56 ч. 5 ст. 193 ТК РФ 
57 ч. 6 ст. 193 ТК РФ 
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с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатай-
ству непосредственного руководителя или представительного органа работни-
ков.58 

 
8. Ответственность работников учреждения 

 
8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной 

и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами. 

 
58 ст. 194 ТК РФ 
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- минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы по профессиональным квалификационным группам; 

- перечням выплат компенсационного характера;  
- перечням выплат стимулирующего характера; 
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по урегулированию 

социально - трудовых отношений; 
- согласования с профсоюзным комитетом МБОУДО ЦДТ ст. Удобной. 
1.4. Условия оплаты труда работника МБОУДО ЦДТ ст. Удобной, в том 

числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компен-
сационных и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффек-
тивности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости 
от результата труда и качества оказанных услуг являются обязательными для 
включения в трудовой договор. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, произво-
дится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено фе-
деральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, коллективным или трудовым договором. 

1.6. Определение размеров заработной платы работника МБОУДО ЦДТ 
ст. Удобной осуществляется по основной должности, а также по каждой долж-
ности, занимаемой должности в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников МБОУДО ЦДТ ст. Удобной, занятых по совме-
стительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной 
рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если 
иное не установлено федеральным законом, иными нормативно правовыми ак-
тами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Заработная плата каждого работника МБОУДО ЦДТ ст. Удобной за-
висит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и ка-
чества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за ис-
ключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Феде-
рации. 

1.8. Оплата труда, работников МБОУДО ЦДТ ст. Удобной производится 
в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово- хозяй-
ственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.9. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функ-
ций учреждения, в части оплаты труда работников МБОУДО ЦДТ ст. Удобной, 
предусматриваемый Отделом образования, может быть уменьшен только при 
условии уменьшения объема предоставляемых муниципальных услуг (выпол-
ненных работ, сетевых показателей) соответствующим главным распределите-
лям средств муниципального бюджета, может быть уменьшен только при усло-
вии уменьшения объема представляемых ими муниципальных услуг (сетевых 
показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранения сетевых показате-
лей фонд оплаты труда не уменьшается 
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2. Основные условия оплаты труда работников МБОУДО ЦДТ ст. Удобной 
 

2.1. Оплата труда работников МБОУДО ЦДТ ст. Удобной, осуществляю-
щих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руко-
водителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для 
которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников осуществляющих профессиональную деятель-
ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной 
платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномочен-
ным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной ве-
личиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвер-
жденного объема педагогической работы. 

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы по профессиональным квалификационным группам по занимае-
мой должности работников МБОУДО ЦДТ ст. Удобной:  

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  - 8446,00 
- уборщик служебных помещений      - 8446,00 
- сторож           
- дворник            
- оператор котельной         
- техник-электрик         
- заведующий хозяйством        - 9141,00 
-  делопроизводитель         

должностей педагогических работников: 
- педагог – организатор        
- методист          
-педагог дополнительного образования    - 16771,00 

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы установленные настоящим Положением с учетом отнесения за-
нимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалифи-
кационным уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органам исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-
ки и нормативно правовому регулированию в соответствующей сфере труда. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников не включенных в ПКГ, устанавливаются руководителем учрежде-
ния с учетом: 

- минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, установленных настоящим Положением; 
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- требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.4. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников МБОУДО ЦДТ 
ст. Удобной подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 
3. Выплаты компенсационного характера 

 
3.1. Оплата труда работников МБОУДО ЦДТ ст. Удобной, занятых на тя-

желых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями 
труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 
компенсационного характера: 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- выполнение работ различной квалификации; 
- за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслужива-

ния, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором; 

- за сверхурочную работу; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- за работу в ночное время; 
- за работу в сельской местности; 
- за специфику работы; 
- за дополнительные виды работ непосредственно связанные с образова-

тельной деятельностью. 
3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам МБОУДО 
ЦДТ ст. Удобной занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, должен составлять не менее четырех процентов оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.  

В случае, если отраслевым соглашением повышение оплаты труда работ-
ников УЧРЕЖДЕНИИ, занятых на работах с вредными или опасными условия-
ми труда, установлено в большем размере, то размер данного повышения опла-
ты труда устанавливается в размерах, определенных отраслевым соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 
МБОУДО ЦДТ ст. Удобной, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по 
сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически вы-
плачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и опасных усло-
виях труда. 
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Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 
условий труда с целью установления класса условий труда на рабочих местах и 
оснований применения выплаты компенсационного характера, а также с целью 
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. Если по итогам проведения специальной оценки усло-
вий труда рабочее место признано безопасным, то указанная выплата прекра-
щается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Оплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-
служивания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-
но отсутствовавшего работника без освобождения от работы определенной 
трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанный с совмещением профессии увеличение объе-
ма работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей вре-
менно отсутствовавшего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового дого-
вора с учетом содержания и объема дополнительной работы. 

3.4. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 
со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в 
соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии 
со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов. 
За каждый час работы в ночное время оплата повышается в размере 35% от 
оклада (должностного оклада) ставки заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выпла-
ты, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-
ной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы. 

3.6. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 
2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 
ставке, нагрузке (педагогической работы). 

3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни. 

3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу) ставке заработной платы работников МБОУДО ЦДТ 
ст. Удобной пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе) 
размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, со-
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глашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым за-
конодательством и иными нормативными правовыми актами.  

3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах 
фонда оплаты труда к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за 
исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уров-
ням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (пе-
дагогической работе). 

 
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 
4.1. Руководителю, его заместителю могут устанавливаться следующие 

выплаты стимулирующего характера в процентах к окладу (должностному 
окладу), ставке или в абсолютном размере. 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
- выплаты за высокие показатели результативности, высокие творческие 

достижения; 
- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых ме-

тодов труда достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм 
обучения, организации и управления учебным процессом, создание краевых 
экспериментальных площадок; 

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения); 

- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой рабо-
ты. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют-
ном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям 

Рекомендуемый размер указанной надбавки - 300 %. 
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, по-

лугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении которого 
может быть сохранена или отменена на основании локального акта МБОУДО 
ЦДТ ст. Удобной 

4.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 
4.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам в зави-

симости от общего количества лет, проработанных в сфере образования. 
Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогиче-

ским работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависи-
мости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.  

Размеры (в процентах от оклада): 
- при выслуге лет от 1года до 3 лет - 5%; 
- при выслуге лет от 3 лет до 10 лет - 10%; 
- при выслуге лет от 10 лет до 20 лет - 15%. 
- при выслуге лет от 20 лет - 20%. 
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4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию: устанавливается с целью 
стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем 
повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающего коэффициента:  
- 20% - при наличии высшей квалификационной категории; 
- 15% - при наличии первой квалификационной категории; 
4.5. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное 

звание. 
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по по-
вышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработ-
ной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий 
коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчисле-
нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффи-
циентов за квалификационную категорию. 

4.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом 
уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выпол-
няемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персональ-
ного повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке за-
работной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персо-
нально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффици-
ента за ученую степень, почетное звание «Заслуженный», «Народный»: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей аттеста-
ционной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Россий-
ской Федерации (далее – ВАК); 

0, 20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 
о выдаче диплома; 

0,10 – за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный». 
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание реко-

мендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 
большее значение.  

4.7. Дополнительные выплаты отдельным категориям, которым осу-
ществляются выплаты стимулирования в размере 3000 рублей: 

- педагогические работники: педагог дополнительного образования, педа-
гог – организатор; 

- учебно-вспомогательный персонал: завхоз; 
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-обслуживающий персонал: гардеробщик, дворник, оператор котельной, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служеб-
ных помещений, сторож.   

Условием осуществления выплаты являются: осуществление работником 
трудовой деятельности на основании трудового договора в муниципальной об-
разовательной организации, расположенной на территории муниципального 
образования Отрадненский район и выполнение работником объема не менее 
установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) 
на одну ставку. 

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы 
рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выпла-
та устанавливается пропорционально выполняемому объему работы. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штат-
ному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку. 

Занятие должности на условия совместительства и (или) привлечения ра-
ботника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению 
дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширение 
зон обслуживания от работы, определенной трудовым договором, не является 
основанием для предоставления выплаты (доплаты). 

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному вре-
мени за календарный месяц. 

Выплата (доплата) производится в порядке и сроки, установленные для 
выплаты заработной платы работникам организации.     

4.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 
предусмотренных подпунктами 4.1, 4.2, 4.5, 5.1, устанавливаются пропорцио-
нально ставке, объему учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.9. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-
пунктами 4.3, 4.6, раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимули-
рующего характера» настоящего Положения, не образуют новый оклад (долж-
ностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при исчислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-
центном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окла-
ду), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период време-
ни в течение соответствующего календарного года. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с уче-
том разработанных критериев позволяющих оценить результативность и каче-
ство его работы, если иное не установлено нормативными актами Российской 
Федерации и Краснодарского края. 

Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характе-
ра и их конкретных размерах принимается УЧРЕЖДЕНИИ в пределах фонда 
оплаты труда. 
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5. Порядок и условия премирования работников учреждения 
 

5.1. Премиальные выплаты: 
-  по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
- за выполнение особо важных и срочных работ; 
- к отраслевому профессиональному празднику. 
При премировании учитывается: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 
- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя-

занных с установленной деятельностью учреждения; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельностью учреждения; 
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств. 
Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере 5 окладов при: 
Поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-

сийской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, Губер-
натором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 
края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодар-
ского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов исполни-
тельной власти Законодательного Собрания Краснодарского края, Губернатора 
Краснодарского края, органов исполнительной власти Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения и в аб-
солютном размере. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 
При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 
Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по реше-

нию руководителя учреждения работника, состоящего с образовательным 
учреждением в трудовых отношениях, на дату издания приказа о премирова-
нии. 

5.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может уста-
навливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 
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окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограниче-
на. 

5.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 
выплачена работникам вне зависимости от занимаемой должности: 

- работникам дополнительного образования - ко Дню работника дополни-
тельного образования (8 октября). 

Премия предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается едино-
временно при условии непрерывной работы в текущем году не менее шести ме-
сяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолют-
ном размере. 

Премии, предусмотренные подпунктом 5.1 учитываются в составе сред-
ней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетру-
доспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя в пре-
делах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 
также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельно-
сти, направленных учреждением на оплату труда: 

заместителю руководителя, главного бухгалтера, и иных работников под-
чиненных руководителю непосредственно, по основному месту работы и по ос-
новной должности в соответствии с полученной квалификацией. 
 

6. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 
 

6.1. Заработная плата руководителя МБОУДО ЦДТ ст. Удобной, его за-
местителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера. 

6.2. Установление должностных окладов руководителя и заместителя ру-
ководителя учреждения. 

6.2.1.Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавли-
вается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных 
окладов, установленных настоящим Положением. 

6.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавли-
вается Отделом образования в зависимости от группы по оплате труда руково-
дителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особен-
ностей деятельности значимости учреждения.  

6.2.3. Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководи-
теля учреждения и распределение по группам по оплате труда руководителя 
учреждения устанавливается приказом Отдела образования. 

6.2.4. Размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения 
устанавливается на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя 
учреждения. 

6.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в со-
ответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановле-
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нием Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О 
типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муни-
ципального) учреждения». 

6.3. С учетом условий труда руководителю учреждения могут устанавли-
ваться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмот-
ренные разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в порядке, 
определенном Отделом образования. 

6.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотноше-
ния средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителя (с 
учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней зара-
ботной платы работников учреждения (без руководителя учреждения, его заме-
стителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 
устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, замести-
теля руководителя учреждения со среднемесячной заработной платы работника 
списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя 
учреждения на среднемесячную заработную плату работников списочного со-
става учреждения (без руководителя учреждения и его заместителя). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-
теля учреждения, его заместителя и средней заработной платы работников 
учреждения может быть увеличен по решению Отдела образования в отноше-
нии руководителя учреждения, его заместителя, включенных в соответствую-
щий перечень, утверждаемый Отделом образования. 

6.5. Руководитель учреждения, заместитель руководителя наряду со своей 
основной работой имеет право осуществлять педагогическую (преподаватель-
скую) работу (при отсутствии необходимым профессиональным квалификаци-
онным требованиям) в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и его заместителя за осуществле-
ние педагогической (преподавательской) работы и осуществляется на условиях, 
предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической работы, который может выполняться 
руководителем учреждения, определяется Отделом образования, заместителю 
руководителя – руководителем учреждения с учетом особенностей определения 
учебной нагрузки, лиц замещающих педагогических работников наряду с рабо-
той, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 
приложения №2 к приказу №1601. 

Руководителю учреждения по решению Отдела образования могут уста-
навливаться выплаты с учётом результатов деятельности учреждения в соот-
ветствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности рабо-
ты учреждения, установленным Отделом образования. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 
премиальных выплат устанавливаются Отделом образования в дополнительном 
соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения не более чем 
на один календарный год (по 31 декабря включительно). 
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7. Другие вопросы оплаты труда 
 
7.1. Из фонда оплаты труда работникам (в том числе руководителю и его 

заместителю) может предоставляться материальная помощь в порядке и на 
условиях, определенных в отношении: 

- руководителя учреждения – правовым актом Отдела образования; 
- работников учреждения (за исключением руководителя учреждения) – 

локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором. 
Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах 

принимает в отношении: 
- руководителя учреждения – Отдел образования; 
- работников (за исключением руководителя учреждения) руководитель 

учреждения на основании письменного заявления работника учреждения. 
7.2. В соответствии со статьей 5 Закона № 1572-КЗ месячная заработная 

плата работников учреждения, отработавших норму рабочего времени и вы-
полнивших нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже утвер-
жденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда выплачивается компенсационная доплата до ми-
нимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной 
платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда составил меньше минимального размера 
оплаты труда, установленного на федеральном уровне минимального размера 
оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда выплачивается компенсационная доплата до ми-
нимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной 
платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил 
меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном 
уровне.  

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соот-
ветствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорцио-
нально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав за-
работной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не 
включаются выплаты компенсационного характера: 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 
учреждения по основному месту работы (по основной должности, профессии) и 
работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработ-
ной платой за истекший календарный месяц. 

 
8. Штатное расписание 

 
8.1. Штатное расписание МБОУДО ЦДТ ст. Удобной формируется и 

утверждается руководителем учреждения. 
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